
POROZUMIENIE O WSPÓŁPRACY


W dniu …………….. w …………, pomiędzy ……………………………….  z siedzibą w …………….……, KRS ……………, 
  	       (data)                            (miejscowość)                                              (pełna nazwa stowarzyszenia/fundacji)                                                       	(miejscowość)
NIP……………… reprezentowanym przez  …………………………………………, zwanym w dalszej części Korzystającym , a …………………………………….,  nr. dowodu osobistego/legitymacji .................................., PESEL …………………………. zamieszkałym w ……………...……zwanym w dalszej części Wolontariuszem, zostało zawarte porozumienie następującej treści:

1.	Korzystający i Wolontariusz zawierają porozumienie o współpracy w zakresie ………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                         (opis przedmiotu porozumienia,, np. “organizacji Dni Kultury Azjatyckiej w Gdańsku”)


2.	Wolontariusz zobowiązuje się wykonać w ramach porozumienia następujące świadczenia: 
- ………………………………………………………………………………………………………………………………
- ………………………………………………………………………………………………………………………………
- ………………………………………………………………………………………………………………………………
(obowiązki wolontariusza, np.: obsługa wypożyczalni gier, obsługa punktu akredytacji, prace porządkowe na terenie imprezy)

3.	Rozpoczęcie wykonania świadczeń strony ustalają na dzień …………., a zakończenie na 24 godziny po wydarzeniu ……………………………………………………………..

4.	Strony zgodnie ustalają, że porozumienie niniejsze obejmuje świadczenia o charakterze wolontarystycznym, które mają charakter bezpłatny.

5.	Korzystający zobowiązuje się do zwrotu wolontariuszowi wydatków, wcześniej uzgodnionych, które ten poczynił w celu należytego wykonania świadczenia. Zwrot wydatków nastąpi w terminie 3 dni od daty przedłożenia przez Wolontariusza rozliczenia wraz z dowodami uzasadniającymi ich poniesienie. Zwrot poniesionych wydatków nastąpi gotówką w kasie Stowarzyszenia. 
Strony ustalają, że Wolontariuszowi nie przysługuje zwrot kosztów przejazdu i diet noclegowych. 

7.	Korzystający poinformował Wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wykonywania świadczeń oraz takie warunki zapewnia. 

9.	Wolontariusz zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie wykonywanego porozumienia, a zwłaszcza informacji związanych z danymi osobowymi, do których ma dostęp świadcząc pomoc.

10.	Wolontariusz zobowiązuje się dbać o dobre imię Korzystającego i swoimi działaniami nie naruszać tego imienia.

11. 	Za wyrządzone szkody strony odpowiadają na zasadach określonych w Kodeksie Cywilnym.

12.	W sprawach nie uregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz przepisy Kodeksu Cywilnego. Spory wynikłe ze stosowania umowy rozstrzyga Sąd powszechny w postępowaniu cywilnym.

13. 	Porozumienie sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
Wszelkie zmiany Porozumienia będą dokonywane w formie pisemnej pod rygorem nieważności.

15. 	Wolontariusz może w każdym czasie domagać się wydania przez Korzystającego pisemnego zaświadczenia o wykonaniu świadczeń przez Wolontariusza. Zaświadczenie to na wniosek Wolontariusza zawierać będzie informację o zakresie wykonywanych świadczeń.

14. 	Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze Stron za 7 dniowym wypowiedzeniem. Porozumienie może być rozwiązane przez każdą ze Stron bez wypowiedzenia z ważnych przyczyn: 
w szczególności: - choroba wolontariusza, wyjazd wolontariusza, - rażące niewywiązywanie się wolontariusza z obowiązków wynikających z niniejszego porozumienia.

……………, ……………. r.
                    (miejsce, data)


KORZYSTAJĄCY							        	 WOLONTARIUSZ 

